
ОТЧЕТ 

о выполнении Плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 3 «Тополёк» станицы Фастовецкой муниципального образования Тихорецкий район  

за 2024 год 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Отметка о выполнении 

1. Назначение должностного лица, 

ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в МБДОУ №3 

«Тополёк» ст.Фастовецкой 

Заведующий 

Подольская О.А. 

до 1 февраля 

2024 года 

 Приказом ДОУ назначено должностное лицо 

ответственное за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в ДОУ (приказ ДОУ от 10.01.2022 

№28) 

https://topolek-

1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/38/d3/38d

3fc6a7e0cab6cd57221ff643f6199.pdf  

2. Разработка, внесение изменений и 

дополнений в план противодействия 

коррупции, обеспечение его 

утверждения в установленном 

порядке 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Постоянно  План противодействия коррупции на 2024 год разработан 

и    утвержден    приказом ДОУ от 29.12.2023 № 331, 

согласован с УО МО Тихорецкий район  

https://topolek-

1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/e5/f3/e5f3

d9dc7d2572f6983cbf87ef4134cd.pdf 

В 2024 году изменения и дополнения в План 

противодействия коррупции на 2024 год не вносились 

3. Разработка и внедрение в практику 

работы МБДОУ №3 «Тополёк» 

ст.Фастовецкой стандартов и 

процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы 

учреждения 

Заведующий 

Подольская О.А. 

в течение  

2024 года 

Антикоррупционные стандарты и процедуры разработаны 

и утверждены приказом ДОУ от 31.12.2015 № 297 

4. Включение в трудовые договоры 

вновь принятых работников МБДОУ 

№3 «Тополёк» ст.Фастовецкой 

обязанности по соблюдению 

антикоррупционных стандартов 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Постоянно  В трудовой договор новых работников, принятых в ДОУ в 

2024 году включены обязанности по соблюдению 

антикоррупционных стандартов 

5. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, направленных на 

ограничение влияния личной 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Постоянно  В 2024 году конфликтов интересов, направленных на 

ограничение влияния личной заинтересованности 

работников ДОУ, на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые решения не выявлено 

https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/38/d3/38d3fc6a7e0cab6cd57221ff643f6199.pdf
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/38/d3/38d3fc6a7e0cab6cd57221ff643f6199.pdf
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/38/d3/38d3fc6a7e0cab6cd57221ff643f6199.pdf
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/e5/f3/e5f3d9dc7d2572f6983cbf87ef4134cd.pdf
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/e5/f3/e5f3d9dc7d2572f6983cbf87ef4134cd.pdf
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/e5/f3/e5f3d9dc7d2572f6983cbf87ef4134cd.pdf


заинтересованности работников 

учреждения, на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые 

решения 

6. Недопущение составления и 

подписания неофициальной 

отчетности, использования 

поддельных документов 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Постоянно  В течение 2024 году осуществлялся ежемесячный 

контроль данных, предоставляемых ответственным лицом 

в бухгалтерию МКУ МЦБ МО ТР 

7. Анализ коррупционных рисков, 

оценка вероятности совершения 

коррупционных правонарушений и 

возможного вреда в случае их 

совершения (в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

Минтруда России) 

Заведующий 

Подольская О.А. 

ежегодно 

декабрь 

Проведенный анализ коррупционных рисков, оценка 

вероятности совершения коррупционных правонарушений 

и возможного вреда в случае их совершения показал 

минимальную возможность их возникновения 

8. Сотрудничество МБДОУ №3 

«Тополёк» ст. Фастовецкой с 

правоохранительными органами, в 

том числе путем: 

1) принятия публичного обяза-

тельства сообщать в соответствую-

щие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых ДОУ 

или его работникам стало известно; 

2) воздержания от каких-либо 

санкций в отношении своих сотруд-

ников, сообщивших в правоохрани-

тельные органы о ставшей им 

известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации 

о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения; 

3) обращения в правоохрани-

тельные органы в случае обнаруже-

ния признаков коррупционных 

правонарушений 

Заведующий 

Подольская О.А. 

постоянно В 2024 году фактов коррупции в сфере деятельности ДОУ 

не выявлено 



9. Мониторинг изменений действую-

щего антикоррупционного законода-

тельства РФ, судебной практики для 

применения в работе по профилак-

тике и противодействию коррупции 

Заведующий 

Подольская О.А. 

постоянно В течение 2024 года осуществлялся мониторинг 

изменений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, судебной практики для 

применения в работе по профилактике и противодействию 

коррупции 

10. Ознакомление работников МБДОУ 

№3 «Тополёк» ст.Фастовецкой 

(вновь принятых работников – при 

приеме на работу) с нормативными 

документами по антикоррупционной 

деятельности 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Постоянно  Принятые в ДОУ в 2024 году новые работники 

ознакомлены с нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности. 

11. Реализация мероприятий, направлен-

ных на антикоррупционное просве-

щение, в том числе: 

1) размещение на информационных 

стендах ДОУ печатных агитацион-

ных материалов антикоррупционной 

направленности; 

2) подготовка и размещение инфор-

мации о деятельности МБДОУ №3 

«Тополёк» ст. Фастовецкой в разделе 

«Противодействие корруп-ции» 

официального сайта ДОУ в 

информационно-коммуникационной 

сети «Интернет» 

 Постоянно  Печатные агитационные материалы антикоррупционной 

направленности размещены на информационном стенде 

ДОУ. 

Информация о поступлении и расходовании целевых 

взносов и добровольных пожертвований за 2024 года 

размещена на сайте ДОУ 

https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=242 

Результаты мониторинга реализации антикоррупционного 

законодательства в МБДОУ №3 «Тополёк» 

ст.Фастовецкой за квартал 2024 года размещены на сайте 

ДОУ   

https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=243  

12. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности ДОУ 

Заведующий 

Подольская О.А. 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

В 2024 года заявлений и обращений не поступало 

13. Предоставление сведений   о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера 

заведующего МБДОУ №3 «Тополёк» 

ст.Фастовецкой учреждения и членов 

его семьи 

Заведующий 

Подольская О.А. 

Ежегодно  

до 1 апреля 

Информация о средней заработной плате заведующего 

ДОУ размещена на сайте ДОУ 

https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=201 

 

14. Проведение мероприятий с работни-

ками ДОУ по  вопросам противо-

Заведующий 

Подольская О.А. 

Январь  24.01.2024 проведен круглый стол «Скажем коррупции: 

НЕТ!» 

https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=242
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=243
https://topolek-1964.tvoysadik.ru/?section_id=201


действия коррупции, формированию 

у работников ДОУ негативного 

отношения к дарению подарков в 

связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

27.08.2024 проведен семинар «Профессиональная этика 

педагога ДОУ» 

15. Заседания комисии ДОУ по 

противодействию коррупции и 

порядку урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Председатель 

комиссии 

Заведующий 

Подольская О.А.  

Члены комиссии 

1 раз в 

квартал  

март 

июнь 

сентябрь 

декабрь 

заседания комиссии проведены 

29.03.2024  

03.06.2024  

04.09.2024  

16.12.2024  

16. Тестирование работников ДОУ  

«Антикоррупционное воспитание и 

образование в дошкольной 

образовательной организации»  

Заведующий 

Подольская О.А. 

Подольская О.А. 

1 раз в год 

август 

Тестирование работников проведено 27.08.2024 года в 

рамках семинара «Этика профессионального поведения 

педагога ДОУ» 

17. Размещение на официальном сайте 

ДОУ Публичного доклада МБДОУ 

№3 «Тополёк» ст.Фастовецкой в 2024 

году 

Заведующий 

Подольская О.А. 

До 20 

сентября 2024 

года 

Публичный доклад МБДОУ №3 «Тополёк» 

ст.Фастовецкой в 2024 году размещен на сайте ДОУ 

https://topolek-

1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/f4/85/f485

243e30ff1fcdfb567477967e99f0.pdf  

 

18. Размещение на официальном сайте 

ДОУ Отчета о самообследовании 

МБДОУ №3 «Тополёк» ст. 

Фастовецкой за 2024 год 

Заведующий 

Подольская О.А. 

 Отчет о самоосбледовании за 2024 год размещен на сайте 

ДОУ 

https://topolek-

1964.tvoysadik.ru/upload/tstopolek_1964_new/files/e8/b0/e8b

0dd556b0f313af1a51f04e91c92bd.pdf  

 

19. Опрос родителей воспитанников 

ДОУ с целью определения степени 

их удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых услуг 

(на официальном сайте ДОУ) 

 апрель – май 

ноябрь – 

декабрь 

Анкета размещена в разделе сайта «Независимая оценка 

качества условий образовательной деятельности» 

https://bus.gov.ru/info-card/283744  

 
 

Заведующий МБДОУ №3 

«Тополёк» ст. Фастовецкой        О.А. Подольская 
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